
Tout public
Pas de prérequis

PUBLIC

10/12 stagiaires
maximum

NB PARTICIPANTS

2 jours
14 heures

DUREE

Tarif sur devis
personnalisé selon les

besoins du client

PRIX

1ère demi-journée (JOUR 1) - 3h30
COMPRENDRE LA QVCT

2ème demi-journée (JOUR 1) - 3h30
ANALYSER LES SITUATIONS DE TRAVAIL

3ème demi-journée (JOUR 2) - 3h30
CONCEVOIR LA DÉMARCHE QVCT

4ème demi-journée (JOUR 2) - 3h30
ÉVALUER ET PÉRENNISER LA DÉMARCHE
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contact@pelycan.eu
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Définir la QVCT et ses 6 dimensions selon le référentiel ANACT
Identifier les obligations légales de l'employeur en matière de QVCT
Distinguer les rôles et responsabilités des différents acteurs internes et externes
Expliquer les enjeux organisationnels et les bénéfices d'une démarche QVCT

Objectifs
pédagogiques globaux

Appliquer la grille des 6 dimensions QVCT pour analyser des situations de travail réelles
Utiliser les outils de diagnostic quantitatifs et qualitatifs adaptés au contexte
Analyser les causes organisationnelles et managériales impactant la QVCT
Prioriser les axes d'amélioration selon des critères objectifs (impact/faisabilité)

Concevoir les 7 étapes structurantes d'une démarche QVCT complète
Élaborer un plan d'action QVCT opérationnel avec objectifs SMART
Définir les modalités d'approche participative et de dialogue social
Planifier le déploiement avec responsables, échéances et moyens alloués

Sélectionner les indicateurs de suivi pertinents et construire un tableau de bord QVCT
Mesurer l'impact des actions QVCT et calculer le retour sur investissement (ROI)
Évaluer l'efficacité de la démarche et identifier les ajustements nécessaires
Concevoir un plan de communication et les leviers de pérennisation de la QVCT

Comprendre les enjeux, le
cadre légal et les principes
fondamentaux de la QVCT

 
Analyser les situations de

travail et identifier les leviers
d'amélioration de la QVCT

Concevoir et piloter une
démarche QVCT structurée et

participative

Évaluer l'impact des actions
QVCT et ajuster la démarche 

EVALUATION
Un questionnaire de fin de

séance sera réalisé pour
vérifier les acquis

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Cette formation est ouverte aux personnes en situation de handicap.
En l’absence de locaux dédiés, la formation est dispensée en distanciel / dans des lieux partenaires accessibles selon les besoins.
Adaptations pédagogiques possibles : supports adaptés (PDF avec gros caractères, vidéos sous-titrées), rythme modulable, accompagnement individualisé.
Référent handicap : Cédric LOUISY-LOUIS - cedric@pelycan.eu  – 0696 03 39 17
Pour toute demande spécifique d’aménagement, merci de contacter le référent au moins 15 jours avant le début de la formation.

A l’issue de la formation, les
participants seront capables de


